
○ ノーリフティングポリシーへの取り組み その 12（2023 年度） 〇 

・2023 年 5月～ スタンディングリフトを使用し始めました。 

 

                          

 

・2023 年 6月～ 入浴用クッションを購入し、特殊浴で使用開始しました。 

 

 

・2023 年 8月 一般社団法人全国ノーリフティング推進協会の指導者を迎えて 

スライディングシートの研修をしました。

 

主にトイレでの介助に使用する目的で、

スタンディングリフトを導入しました。職

員同士の研修を重ね、実際の場面で使用し

てご入居者にも慣れてもらい、現在は日常

的に使用できるようになっています。 

特殊浴槽で入浴する時に、臥床姿勢を整え

るためのクッションを購入しました。まっす

ぐに仰向けに寝ることが難しい方も楽に姿勢

保持して入浴できるようになりました。 

 

介助時の体の使い方、スライディング

シートの使用方法を、実技を交えて学び

ました。 



・2023 年 11 月 一般社団法人全国ノーリフティング推進協会第 9回全国大会に参加しました。 

 
 

・2024 年 2月～ 1 人リフト（※1 人介助で床走行式リフトを使用すること）のチェックをしました。 

  
 

・一般社団法人全国ノーリフティング推進協会 ノーリフティング基礎研修受講しました。 

  
 

・特養・ケアハウス ノーリフティング実践施設認定を更新しました。 

2023 年度も、一般社団法人全国ノーリフティング推進協会により、ノーリフティングポリシーに取り組

んでいることが認定されました。 

玄関に認定証を掲示しています。 

中山ちどりから4名の職員が参

加しました。毎日の介護で少しず

つ状態が改善していく報告から

多職種での関わりの大切さを学

びました。 

一般社団法人 全国ノーリフティング推進協会

http://nolifting-suishin.com/ 

今年も、職員一人でリフト操作が間違い

なくできているか、ひとりひとりチェック

し、介助方法の確認をしました。同時に非

常時の対応も実際に行って確認しました。 

 

2023 年度は、特養、ケアハウス

から合わせて 2 名の職員が、基礎研

修を受講しました。 

 


