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2022年度 内定式を開催しました。

委員会活動報告

2022

10月1日、2022年度晋栄福祉会の内定式を行いました。

今年もコロナ禍を考慮し、コロナ以前のような催しを行うことはできませんでしたが、3年ぶりに対面による内定式を実

施することができました。直近まで、感染状況を見ながらの準備でしたので、急遽対応された採用委員の皆様、ありがとう

ございました。内定者の皆様も若干欠席はありましたが、多くの方に参集頂きました。やはり同期となる仲間たちに実際に

顔を合わせ、声を交わされる様子を見ていると、ZOOMではできない体験を提供できて、本当に良かったと思います。

式の内容は、開会の言葉に続いて、理事長の挨拶（晋栄福祉会の簡単な歴史、どうして様々な事業を展開するようになっ

たか、などのお話しがありました。）から内定証書授与。例年より人数が絞られていたので、内定者の方から一人一人言葉

を頂いたのが新鮮でした。その後、先輩からの激励、アイスブレイクの研修2題を行い、最後に江川総合園長より、締めの

挨拶がありました。今回は、グレッグ・マキューンの『エッセンシャル思考』の紹介。本当に重要なものごとを見極め、最

高のパフォーマンスを発揮する～という内容です。ご興味のある方は、是非一度手に取ってみて下さい。

その後、場所を移して、各エリア総合施設長も加わり、親睦会（昼食会）を行いました。今日の内定式が、内定者の皆様

にとって忘れがたい、良い思い出となりますよう願っています。
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※理事上挨拶 ※内定証書授与※理事長挨拶（遠景）

※先輩からの激励

※研修風景（高平園長） ※親睦会場※発表（アイスブレイク）

※親睦会場内の様子 ※食事会※乾杯の挨拶（吉川局長）

2022年内定式 式次第

①理事長挨拶 （晋栄福祉会理事長 濵田和則）

②内定証書授与

③先輩の激励 （井上保育士 令和4年入職 ）

④内定者研修1（新村園長 神戸元町ちどり保育園）

⑤内定者研修2（高平園長 御堂筋本町ちどり保育園）

⑥閉会の挨拶 （江川総合園長 東野田ちどり保育園）

⑦懇親会

今年も、神戸港からのクルージングなど、大掛かりなイ

ベントを行うことはできませんでしたが、短時間の中に必

要な要素を盛り込んで、まとまりのある内定式にすること

ができました。今後も、研修や新人オリエンテーションを

通じて、仲間達が集う機会を多く設けますので、入職まで

よろしくお願い致します。（採用委員会）


